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ASSEMBLEA PLENARIA Associazione Etre del 21 gennaio 2016 // ore 14.30 // Ufficio Etre

Plenaria monotematica dedicata all’assunzione del nuovo statuto, della nuova sede legale e del nuovo
Presidente

Presenti:

Aia Taumastica
Animanera
Artedanza
Attivamente
Atir

DelleAli

Dionisi

Estia

Giardino delle Ore
ilinx

in-folio
Manifattura K
Nudoecrudo
QuieOra
Scarlattine
Residenza Idra
Retroscena
Teatro Magro
Teatro Periferico

Presente inoltre per I'ufficio: Cristina Carlini (segretario), Silvia Bovio, Andrea Zaru

L’Assemblea & convocata in data odierna per ratificare in forma definitiva i cambiamenti statutari e legali
dell’Associazione, che sono stati discussi nel corso dello scorso anno e in particolare hanno trovato il maggior
spazio di confronto interno nell’assemblea del 3 febbraio 2015.

Gli Uffici e il Direttivo si sono occupati di apportare allo statuto le modifiche evidenziate dai lavori
dell’assemblea, che in particolare hanno riguardato:

- creazione di un meccanismo di elezione sfalsato, che permetta ai Consigli Direttivi che si avvicendano di
avere periodi di compresenza di vecchi e nuovi membri, al fine di migliorare la gestione della vita
associativa, il passaggio di competenze, e offrire in pit momenti ai soci la possibilita di proporsi per il
Consiglio;

- allungamento a tre anni delle cariche del Consiglio Direttivo; \
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- possibilita di tenere le elezioni del Consiglio Direttivo con anticipo rispetto ai tempi di subentro effettivo, in
modo da favorire un inserimento lento dei suoi membri nelle attivita;
- limite della rieleggibilita consecutiva dei Consiglieri e del Presidente.

Col presente statuto, per comodita pratica, viene inoltre deciso di spostare la sede legale a Milano, nella sede
operativa degli Uffici Etre, viale Beatrice D’Este 32.

Viene data lettura del nuovo statuto con lettura a fronte dei punti modificati rispetto alla versione del
dicembre 2008, e all’'unanimita i presenti approvano le modifiche.

Con I'assunzione formale del nuovo meccanismo elettivo, discusso e sperimentato nel corso dell’anno 2015,
dalla data presente entrano anche in carica i rappresentanti eletti nel corso delle scorse assemblee:

Davide D’Antonio, Presidente
Michela Marelli

Annamaria Onetti

Silvia Pinto

Marina Visentini

Davide D’Antonio assume le deleghe precedentemente in carica a Laura Valli, a cui possono dalla data

presente venire rimosse, in particolare per quanto riguarda conti bancari dell’Associazione, richiesta di fidi,
ma di bandi, contratti e convenzioni, accreditamento presso gli enti pubblici e di pubblica gestione e in

{’Assemblea all’'unanimita ratifica I'ingresso del nuovo Consiglio Direttivo e il passaggio di deleghe al nuovo
Presidente.

Lo statuto viene firmato da tutti i presenti in due copie per la corretta consegna agli uffici competenti.

L'assemblea plenaria termina alle 16.00.
Verbale letto e approvato in data 27/1/2016

Davide D"Antonio Cristina Carlini
Presidente Associazione Etre Segretario
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Articolo 1- Costituzione, sede e durata 3 e
e

1. Per iniziativa delle compagnie teatrali partecipanti al progetto Etre - Esperienze Teatrali di residenza - ed in partico-
lare dell’Associazione ScarlattineProgetti, dell’Associazione Laboratorio di Formazione Teatrale, di e.s.t.i.a. coopera-
tiva sociale ONLUS s.p.a., dell’/Associazione Culturale Arteatro, di delleAli associazione culturale, dell’Associazione &\/
Culturale Teatro Inverso, dell’Associazione interdisciplinare delle arti, dell’Associazione La Casa di Dioniso, dell’As- U/

sociazione Culturale 1 Carpentieri di Bell, dell’Associazione Teatrale Indipendente per la Ricerca, dell’Associazione

Culturale ilinx, dell’Associazione Culturale Bottega dei Mestieri Teatrali, dell’Associazione Culturale BabyGang (in
nome e per conto dell’Associazione Culturale Sanpapié e dell’Associazione Culturale Band A’ Part), dell’Associazione C

Culturale Nudoecrudo Teatro e dell’Associazione Culturale Animanera, che assumono anche la veste di Soci, & co-

stituita, ai sensi degli articoli 36 e seguenti del codice civile, in data 17 dicembre 2008 una associazione denomina-

“Associazione Esperienze Teatrali di Residenza” e anche, in forma abbreviata, “Associazione Etre”, con sede in

B

ntl 4, Santa Maria Hoé (LC), successivamente modificata dall’Assemblea Plenaria del 21 gennaio 2016 in wa/\/ C»

I= Beatrice D'Este 32, Milano, e potra costituire altri sedi operative.

ione ha durata illimitata. \/
Articolo 2 - Scopi 2

1 LUAssociazione si ispira ai seguenti principi e persegue le seguenti finalita generali: /C L .
- I'associazione & autonoma, pluralista e apartitica, si riconosce come comunita di compagnie di produzione teatra-
l= che lavorano in stretto contatto col territorio e non ha scopo di lucro;
- I'associazione considera la diffusione della cultura teatrale motore di civilta di un Paese. La pluralita delle poeti-

che e delle pratiche teatrali e 13 dignita degli artisti devono essere valorizzate a partire dall’attivita residenziale,

poiché & nellz capillarita dell’intervento che la cultura teatrale pud trovare germoglio e diffusione e rinnovare la
propria funzione pubblica in contesti sociali caratterizzati da importanti trasformazioni. Dare voce alla professiona-
W52 e all'entusiasmo delle esperienze che rinnovano l'arte teatrale significa rilanciare la cura del pensiero e rompe
r= schemi di organizzazione del sistema culturale e teatrale ormai superati. A tal fine, la costituzione in associazio-
ne delle compagnie selezionate dal progetto Etre di Fondazione Cariplo rappresenta una prospettiva di valorizza
zone di un nuovo teatro di qualita;

- l= compagnie di produzione teatrale associate praticano esperienze di “residenza teatrale” secondo modelli di

wersi e non rigidi, accomunati dall'intento di sviluppare una politica coerente di insediamento sul territorio, tesa

fzvorire la crescita professionale sul piano artistico, con particolare attenzione ai nuovi linguaggi del teatro co

temporaneo, ed organizzativo e a favorire la qualificazione dei processi di produzione e ricambio generazionale. Le”
a4
esperienze e le finalita comuni consentono di definire le residenze operanti in Lombardia come un sustema df\ | |
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mico in cui I'assodiazione favorisce I'incontro e lo scambio di esperienze e compe&mze, pratica forme di rappre-
,, nzz umelailhmarﬁsﬁwepumilmvmmmmmeorgmiuaﬁwdeisodenepromuove
B

attivita e limmagine sul territorio regionale, in italia e allfestero, anche favorendo l'incontro con esperienze affini.

Associazione articola in particolare la sua attivita nelle seguenti aree operative:

el
xs

rappresenta: poliﬁcow!mﬁ!eesindaulepmsoenﬁeisﬁmioni;
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a in opera di servizi che potranno essere finalizzati al¥area fiscale e amministrativa, organizzative, giuridica

e
 EFIC

guant’altro si riterra opportuno;
ozione dei principi, dello spirito delVassociazione, del concetto di res.denza e dellattivita dell'associazione

(\

DO

dei soci;

disposizione e il sostegno di progetti in campo artistico, culturale e formativo;

%‘.

legamento con attivita affini, anche attraverso |2 partecipazione a reti;

‘altro si riterra opportuno.
'associazione si svolgera negliambiﬁesemndobnwdaﬁﬁde&limdaimgohnmm' previsti

{'\,

4 promossa dall

¢ jone potra attuare le finalita indicate con qualungue modalita di forma organizzativa e progettuale ritenu-
onea alto scopo, fatia eccezione per la produzione o la coproduzione di spettacoli direttamente gestita.

vietata la distribuzione, diretta e indiretta, di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve in favore di amministratori,

ql, partecipanti, lavoratori o coliaborator; gh eventuali avanzi di gestione devono essere destinati al fondo di

S
= ‘s
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di cui al successivo articolo 5.

Articolo 3 - Attivith strumentali e accessorie

sgiungimento dei suoi scopi. PAssociazione potra tra laitro:

zare, gestire, affittare, assumere il possesso a qualsiasi titolo, acquistare beni mobili e immaobili, impiant,
e materiali utili e necessari per l'espletamento della orooria attivita;

pre operazioni bancarie, finanziarie, mobiliari ed immobiliari nonché richiedere sovvenzioni, contributi e

3

=

contrath, convenzioni con privati ed enti pubblici per jo svolgimento delie attivita di cul ai punti prece-

are intese con enti scientifici, cufturaii ed educativi, italiani e stranieri, allo scooo di facilitare studi ed

13 dellAssociazione, promuovendo incontri e convegni;
2, anche med'nnte convenzioni, o sviluppo di istituzioni. associazioni ed enti che operinc per il raggiungi-

um ai proori o tali da facilitare i rageiunzimento dei suoi fini;

em anche per i finanziamento delle operaziont deiiberate, tra cui, senza esclusione di altr,

-

i, 8 breve e a jungo termine, Vacauisto, in proprieta od 1n dintto di superhice. ¢! immobil, ja
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di convenzioni di qualsiasi genere;

n are e gestire i beni di cui sia proprietaria, locatrice, comodataria 0 comunque posseduti;

e o concorrere alla costituzione di fondazioni, associazioni, comitati o altre forme associative, pubbli-

sate, comunque volte al perseguimento dei propri fini;

: e oVvero concorrere alla costituzione, sempre in via accessoria e strumentale, diretta od indiretta, al per-

to degli scopi istituzionali, di societa di capitali nonché partecipare a societa del medesimo tipo; : }I(C

oiger qualsiasi attivita strumentale, accessoria o connessa agli scopi.

Articolo 4 - Soci Q .

4o Soci deli’/Associazione, in quanto suoi fondatori, le compagnie partecipanti al progetio Etre promosso da Fon- )\/ [

azione Cariplo: FAssociazione ScarlattineProgetti, lAssociazione Laboratorio di Formazione Teatrale, e.s.t.i.a. coo-

ratv sociale ONLUS s.p.a., l‘Associazione Culturale Arteatro, delleAli associazione culturale, I'Associazione Cul- \/
arale Teatro Inverso, I'Associazione interdisciplinare delle arti, YAssociazione La Casa di Dioniso, I'Associazione Cul- s

r » | Carpentieri di Bell, I'Associazione Teatrale indipendente per |2 Ricerca, 'Associazione Cufturale ilinx, IAsso-

Zlf one Culturale Bottega dei Mestieri Teatrali, YAssociazione Culturale BabyGang, YAssociazione Culturale Nudoe-

rudo Teatro e Associazione Culturale Animanera. f

_‘ » inoltre soci coloro che, praticando attivita di residenza teatrale, facdiano richiesta di adesione all'associazione

dosi tutti gli obblighi previsti dallo statuto e previa approvazione dellAssemblea. %

sci non hanno alcun diritto sui beni delfAssociazione; i contributi, le quote e gli apporti di qualsiasi natura dei ﬁ.k/

non sono ripetibili o rimborsabili, né in caso di scioglimento del singolo rapporto né in caso di scioglimento

a, sentito il Consiglio Direttivo, dichiara decaduti i Soci che non abbiano adempiuto gli obblighi assunti

ASSe D

> PAssociazione o abbiano violato le norme dello Statuto o abbiano tenuto un comportamento incompatibile

‘con l'appartenenza allAssociazione stessa; il provvedimento di decadenza pud essere adottato solo previa audizio-

" ne deii'interessato.
Partecipano inoitre alla vita associativa, senza diritto di voto, le compagnie aderenti alle residenze multiple in qua-

5

Articolo 5 - Patrimonio e fondo di gestione

. I} patrimonio dell’Associazione & costituito dai beni conferiti dai Soci in sede di costituzione ¢ daghi altri beni
espressamente destinati al suo incremento.

2 VAssociazione finanziz le proprie attivita utilizzando if fonde di gestione, costituito:
_ dalla rendita e dai proventi derivanti dal patrimonio;

- daiie contribuzioni dei Soci; %g g

- dai contributi di terzi;




tuali ricavi delle attivita istituzionali, strumentali e accessorie;
avanzi di gestione;

gni altro provento ivi comprese le quote versate dai soci in relazione ai servizi.

Articolo 6 - Organi :
' C

ni dell’Assodazione: ‘
lea dei Socj; : l;

.
’

o Direttivo. N (
Articolo 7 - Requisiti comuni ! \/

sesono rivestire fa carica di Presidente e di membro del Consiglio Direttivo coforo che non siano in possesso /{/ L
ei requisiti di onorabilita stabiliti dalla legge.

T

Articolo 8 - Assemblea dei Soci

anno diritto di intervenire alfAssemblea i Sod delf/Associazione; & consentito if conferimento di delega ad aitro
Socio. Ogni socio pud essere portatore di non pits di una delega.

_ i Socio ha diritto a un voto.

possono inoltre partecipare alfAssemblea dei Sodi, senza diitto di voto, anche i partner di residenze muitiple, non-
é i dipendenti e collaboratori alle attivita dellAssociazione, quest’ultimi salvo diversa indicazione del Presidente,
del Consiglio Direttivo e dell’Assemblea. '

blea & convocata almeno tre volte F'anno, nel mese antecedente ed entro i quatiro mesi successivi alla
chiusura dell'esercizio sociale; & inoitre convocata ogni voita che il Presidente lo ritenga opportuno e ne facciano

richiesta scritta, con indicazione dell’argomento da trattare, almeno un terzo dei Soci.
‘ PAssemblea & convocata dal Presidente dell’Associazione con awiso contenente 'ordine del giorno, la data, l'ora e

BARYTH »

il luogo di svolgimento della riunione, inviato almeno sette giorni prima dell'adunanza con strumento, anche tele-

matico, che ne attesti la ricezione ai Sodi.

5 '-j VAssemblea & validamente costituita con la presenza della maggioranza dei Soci e, salvo quanto diversamente pre-
visto dal presente Statuto, delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti; le riunioni sono presiedu-

te dal Presidente dell’Associazione.

L'Assemblea:

NS

- & lorgano sovrano e svolge funzioni di indirizzo dell’attivita dell’Associazione;
- nomina e revoca il Presidente dellAssociazione e i membri del Consiglio Direttivo;
- nomina il Vicepresidente all'intemno del Consiglio Diretiivo nelia stessa seduta di cui al secondo punto di questo

e
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comma;

_ determina la misura degli eventuali compensi del Presidente e degli altri componenti del Consiglio Direttivo;

- approva i bilanci consuntivi e i bilanci preventivi;

- adotta i regolamenti interni;

- approva le modifiche del presente Statuto;

- delibera lo scioglimento dellAssociazione.

Le delibere di cui agli ultimi due punti del preéedente comma sono adottate con il voto favorevole della maggio-
ranze dei due terzi dei Soci.

Delle riunioni dell’Assemblea viene redatto verbale sottoscritto dal Presidente e da un Segretario di ‘Assemblea,

nominato dall’Assemblea.
Articolo 9 - Presidente

#l Presidente € nominato dall’Assemblea dei Soci fra i componenti del Consiglio Direttivo; if suo mandato coincide
con la durata della sua carica all'interno del Consiglio Direttivo, ed @ rieleggibile per un massimo di due mandati
consecutivi.

1l Presidente ha la rappresentanza legale dell’/Associazione medesima, sia di fonte a terzi, sia in giudizio.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, le funzioni a esso spettanti sono svolte dal Vicepresidente o, in
assenza del Vicepresidente, dal Consigliere pill anziano nella carica o per l'eta.

Il Presidente:

- svolge funzioni di rappresentanza verso terzi, di impulso e di coordinamento delle attivita e delle iniziative dell’As-
sociazione;

- convoca e presiede IAssemblea dei Socie il Consiglio Direttivo, presenta gli argomenti all’ordine del giorno e for-
mula per proposte di deliberazioni;

- vigila sull'esecuzione delle delibere adottate, sullandamento generale dell’Associazione e sul conseguimento di
finalita istituzionali; |

- sovrintende all'ordinaria e straordinaria amministrazione dell’Associazione;

- ha facolta di nominare avvocati per rappresentare FAssociazione in qualunque grado di giudizio, di dare mandato
per comparire in giudizio o per rendere dichiarazioni a nome dellAssociazione, nonché di rilasciare procdre spediali
per ii compimento di determinati atti o categorie di atti;

- firma la corrispondenza, i documenti, i contratti e ogni altro atto delfAssociazione, con delega di firma riferita agli
incarichi di cui al primo punto;

- in caso di assoluta urgenza e necessita, il Presidente adotta le deliberazioni di competenza del Consiglio Direttivo,

sottoponendole alfa rarifica del medes&mo afla prima riunione successiva.
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1 Al Consiglio Direttivo competono tutti i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione dellAssociazione.
2. Compete tra l'altro al Consiglio Direttivo:

Articolo 10 - Consiglio Direttivo: composizione

li Consiglio Direttivo € composto da cinque o da sette membri, tra cui il Presidente, che ne fa parte di diritto, nomi-
nati dallAssemblea previa determinazione del loro numero. _

Possono essere eletti all'interno del Consiglio Direttivo rappresentanti delle residenze socie, o professionisti ed
operatori del settore appositamente chiamati dalfAssemblea per i loro meriti e qualita professionali e personali.

I componenti del Consiglio Direttivo durano in carica tre anni, e sono rieleggibili per un massimo di due mandati

consecutivi.

y . Al fine di aumentare le possibilita di partecipazione attiva dei Soci all'attivita dell'associazione, di favorire un conti-

nuo ricambio interno e di permettere un passaggio di consegne fra membri uscenti ed entranti, le elezioni del Con-
siglio Direttivo si tengono in maniera sfalsata, con due rappresentanti eletti nell’anno A e tre nellanno B, e l'intero
gruppo in carica nell'anno C. Le elezioni si tengono con il dovuto anticipo rispetto alla data di scadenza dei manda-
1, salvo casi eccezionali ratificati dalfAssemblea.

':; Lanticipata cessazione di un Consigliere porta a nuova elezione della sua carica. La durata del nuovo mandato ri-

mane triennale e si inserisce nel regime di elezioni sfalsate creando un nuovo scalino di ricambio.
& Il Consiglio Direttivo uscente rimane in carica, per lo svolgimento delle attivita correnti, sinc a che non sia insediato
il nuovo Consiglio.

Decade dalla carica il Consigliere che non partecipi, senza giustificato motivo, a tre riunioni consecutive.

Articolo 11 - Consiglio Direttivo: competenze

- predisporre e sottoporre allAssembleare proposte dei bilanci consuntivi e dei bilanci preventivi;

- istituire eventuali Commissioni inteme con compiti istruttori, consultivi e propositivi, determinandone gli even-
tuali compensi;

- definire la struttura operativa dell/Associazione;

- conferire incarichi professionali;

- deliberare sul personale dipendente, sui provvedimenti relativi alla risoluzione dei relativi rapporti, all’imo}gazione
di sanzioni disciplinari e al trattamento di quiescenza;

- delegare al Presidente o a uno o pil dei suoi componenti particolari poteri, determinando i limiti della delega;

- puo delegare a un singolo Consigliere o a terzi Fassunzione di singoli atti o categorie di atti.

&
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Articolo 12 - Consiglio Direttivo: funzionamento e deliberazioni

If Consiglio Diretfivo & convocato dal Presidente di norma ogni mese e ogni qualvoita il Presidente medesimo lo
ritenga opportuno e ne facciano richiesta la maggioranza dei Consiglieri, con domanda scritta contenente l'indica-
zione degli argomenti da trattare.

Lavviso di convocazione, contenente I'ordine del giorno, la data, Fora e il luogo di svolgimento della'riunione, &
inviato almeno tre giorni prima dell’adunanza con strumento, anche telematico, che ne attesti la ricezione al domi-

- cilio dei singoli Consiglieri.

~

s =

In caso di urgenza, la convocazione avviene mediante comunicazione da inviare un giorno prima della riunione a
‘mezzo telegramma, fax o altro strumento, anche telematico, che ne attesti la ricezione.

i Le adunanze sono presiedute dal Presidente e sono validamente costituite con la presenza della maggioranza dei
 Consiglieri in carica. Possono inoltre partecipare i dipendenti e collaboratori alle attivita, salvo diversa indicazione
del Presidente o del Consiglio Direttivo.

Il Consiglio Direttivo delibera con il voto favorevole della maggioranza dei Consiglieri presenti; in caso di parita di
voti, prevale il voto del Presidente.

5. Le funzioni di segretario sono svolte da un consigliere di volta in volita indicato dal Direttivo, che redige e sottoscri-
ve il verbale unitamente al Presidente, o da un dipendente o collaboratore presente e appositamente designato.

Articolo 13 - Disposizioni contabili

Lesercizio finanziario decorre dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

21 Consiglio Direttivo, entro il mese di ottobre di ciascun anno, predispone la proposta di bilancio preventivo dell’e-
sercizio successivo e, entro il mese di marzo di ogni anno, predispone la proposta di bilancio consuntivo dell’eserci-
zio precedente. .

Le proposte di bilancio preventivo e di bilancio consuntivo di esercizio sono trasmesse ai Soci unitamente a una
relazione sul’andamento della gestione.

LAssemblea approva, prima della scadenza dell’anno in corso il bilancio preventivo dell’‘esercizio successivo e, en-

tro quattro mesi dalla scadenza dell’esercizio, il bilancio consuntivo dell’esercizio precedente.

QNS R

Nella redazione del bilancio consuntivo, costituito dallo stato patrimoniale, dal conto economico e dalla nota inte-

grativa, si osservano i principi disposti dagli articoli 2423 e seguenti del codice civile, in quanto compatibili.

-

6. FE'vietata la distribuzione, anche in modo indiretto, di utili o avanzi di gestione nonché di fondi, riserve o capitale;

gli eventuali residui sono destinati al fondo di gestione di cui al precedente articolo 5.

Articolo 14 - Scioglimento W ?

1. UAssociazione si scioglie per le cause previste dalla legge. //

S TN



2. In caso di scioglimento dell’Associazione, 'Assemblea nominera uno o pil quuiJatori che provvedano alla liquida-
zione secondo le norme di legge. |
Leventuale attivo residuante al termine della liquidazione sara devoluto ad aitro ente senza scopo di lucro operan-

te nel settore dell'arte e della cultura.

Articolo 15 - Norme transitorie v
Entro sei mesi dalia data di costituzione deil’Associazione, fAssemblea, avalendosi di commissioni consulitive nomina-
i ‘e della possibilita di consultarsi con il Comitato Scientifico del progetto Etre di Fondazione Cariplo, elabora le linee
programmatiche e i regolamenti interni.
: ntuali progetti relativi al primo semestre di attivita, che potranno avere carattere sperimentale, dovranno essere

i:;-- ati dall’Assemblea a m3ggjoranza.




